Zalagcznik nr 1 do zarzadzenia 4/2024 z dnia 17 czerwca 2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,MALY MIS” w Pilchowie

PODSTAWA PRAWNA

art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U.

z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.),

art. 22b, art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig natle
seksualnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).



Rozdzial 1

Cel i obszary Standardow ochrony dzieci

§1
1.Cele standardéw ochrony dzieci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia,

b) zapewnienie personelowi niezb¢dnych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci,

C) zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia,

d) pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong
dzieci,

e) wilaczenie rodzicow i opiekundéw w zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

§2
1.0bszary Polityki ochrony dzieci — czynniki ryzyka i standardy tworzace bezpieczne
i przyjazne §rodowisko przedszkola:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

2) zakres kompetencji pracownikow przedszkola, szczegllnie osoby/0sob
odpowiedzialnej/odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci, z uwzglednieniem:

a) wskazania 0sob odpowiedzialnych za poszczegélne obszary dziatan i ich obowigzkow
w zakresie polityki ochrony dzieci, w tym:
- osoby odpowiedzialnej za wdrozZenie 1 monitorowanie przestrzegania standardow ochrony
dzieci,
- 0soby odpowiedzialnej za zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu,
- osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie interwencji,
- osoby odpowiedzialnej za planowanie dziatan wspierajacych dziecko,
b) zasad prewencji, w tym zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
3) Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy:

a) personel — dziecko, z uwzglgdnieniem zachowan niedozwolonych,



b) dziecko — dziecko, z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych,

c) zasady postgpowania wobec dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
z niepetnosprawnoscia,

d) tworzenie bezpiecznego srodowiska — zasady edukacji dzieci.

4) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjaé¢ w sytuacji:

a) podejmowania interwencji, w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

b) sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego
lub zawiadamianie sgdu opiekunczego.

5) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

6) Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

7) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

8) Zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom.

9) Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

10) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady przegladu i aktualizacji standardow,

b) zasady weryfikacji przyjetych standardow ochrony dzieci — przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat 11

Stowniczek terminow
§3
1. Dziecko - w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba,

ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.



2. Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktore
moze stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie; kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszaja prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwo6j. Wyro6znia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania, badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec

dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja

pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaroOwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem opartg na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie

indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

3) Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej

nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzale rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyja¢ rowniez forme¢ wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatno$ci na zagrozenia, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysow humanitarnych.

Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzieci jak 1 ich opiekunow.

4) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego

podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do
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zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

5) Przemoc rowiesnicza - (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
roznych form przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komoérkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng
(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng
(np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow), wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze¢$ci ciata lub zmuszanie
do stosunku pitciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig.

1. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

3. Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

4. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest osoba kierujacg pracg
catej placowki,

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to
mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
Przedszkola pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placowki sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony

dziecka w placowce oraz ich aktualno$¢.



10.

11.

12.

13.

1

Osoba zaufania, odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placoéwki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka
1 podejmowanie interwencji przed wilasciwymi organami lub instytucjami. W miare
mozliwosci wskazane jest, by interwencj¢ podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna
by¢ wskazana osoba, ktéra bedzie podejmowac ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci
zdan.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.

Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imi¢
I nazwisko, wizerunek.

Zespol interwencyjny — zespot zwolany przez dyrektora przedszkola w przypadkach
podejrzenia  krzywdzenia dziecka sktadajacy sie z: dyrektora placowki,
pedagoga/psychologa, nauczyciela placéwki, wychowawcy oddziatu, ktérego dotyczy dany
problem, inni pracownicy majacy wiedze o dziecku lub jego krzywdzeniu.

Rejestr, RSPTS — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial 111

Obowiazki osob odpowiedzialnych za standardy i polityke ochrony dzieci

§4

. Obowigzki dyrektora:

a) nadzor nad wdrozeniem standardow i respektowaniem ich przestrzegania,
b) powotanie zespotu i wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:
- wdrozenie i monitorowanie standardéw ochrony dzieci,
- wyznaczenie 0soby zaufania — osoby przyjmujacej zgloszenia i uruchamiajgcej
interwencje
- bezpieczenstwo w Internecie
- zaplanowanie dziatan wspierajacych dziecko.

¢) wyznaczenie zakresu obowigzkow dla w/w oséb.



§5
2. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za wdrozenie i monitorowanie standardoéw ochrony
dzieci:

a) samodoksztatcanie i doszkalanie w zakresie ochrony dzieci (osoba odpowiedzialna za
standardy powinna sama mie¢ kwalifikacje do prowadzenia takich szkolen, np. studia
podyplomowe lub certyfikat czy za§wiadczenia, ze ukonczyta szkolenie z zakresu Polityki
ochrony dzieci),

b) przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach,

C) planowanie szkolen dot. ochrony dzieci w ramach WDN, przynajmniej raz w roku,

d) dbatos¢ o udostgpnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placowki oraz
na jej terenie,

e) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow ochrony
dzieci w organizacji (w przypadku dziatalnosci jednoosobowej wspolpraca z organami
prowadzacymi) oraz monitoring ich realizacji,

f) prowadzenie ewidencji cztonkow personelu placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych
standardach,

g) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspolpracy z dyrekcja
1 personelem placowki,

h) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow.

§6
3. Obowiazki osoby zaufania:

a) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
matoletniego; ujawnionych lub zgltoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
jego dobru, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach
poczynionych ustalen,

¢) przyjecie zgltoszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy,

d) zainicjowanie interwenciji,

e) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” (w przypadku jednostek oswiatowych) lub
powiadomienie o$rodka pomocy spotecznej (w przypadku zlobkéw i innych placowek

opieki nad dzie¢mi przedszkolnymi),



f) zawiadomienie sagdu opiekunczego,

g) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

h) prowadzenie ewidencji zdarzen, Ewidencj¢ zdarzen, o ile jest prowadzona w formie
papierowej, nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do
ktore dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz dyrektor placowki. Zawsze
nalezy zapewni¢ ochron¢ danych osobowych maloletnich, chronigc je przed niewtasciwym
wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

§7
4. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie:
1) opracowanie wytycznych w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie placowki albo jego akceptacja w
momencie podiaczenia si¢ urzadzenia do sieci,

b) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, personelowi
i rodzicom oraz informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu,

C) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia
osobiste dla rodzicéw 1 opiekunow,

2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placoéwki poprzez:

a) ustalenie zakresu blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku,

b) instalacj¢ oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacje oprogramowania
blokujacego dostgp tresci nielegalnych, szkodliwych i1 nieodpowiednich do wieku
podopiecznych oraz aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen,

C) sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na urzadzeniach placéwki znajdujg sig tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,

§8
5. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z innymi specjalistami z placowki lub
z organizacji zewngtrznych,

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.



§9

6. Wspolpraca z instytucjami

Placowka jest instytucja podlegajaca organowi prowadzacemu. Przestawia obowigzujace

w niej standardy ochrony dzieci swojemu Organowi Prowadzacemu oraz $cisle wspotpracuje

z nim w ramach ich realizacji.

Placéwka réwniez wspodtpracuje m.in. z:

1) placowka ochrony zdrowia wtasciwa dla miejsca zamieszkania dziecka

2) jednostkg pomocy spotecznej wlasciwa dla miejsca zamieszkania dziecka

3) osrodkiem interwencji kryzysowej zaleznym do miejsca zamieszkania dziecka

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Stalowej Woli

5) Kuratorium o$wiaty W Rzeszowie

6)
7)
8)
9
10)

Powiatowym centrum pomocy rodzinie w Stalowej Woli

sagdem rejonowym w Stalowej Woli
jednostka policji w Stalowej Woli
Rzecznikiem Praw Obywatelskich

Rzecznikiem Praw Dziecka

§10

Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwigzane z ochrong dzieci:

I.p. | Obszar odpowiedzialnoSci Imig i nazwisko Dane kontaktowe
1. Wdrozenie i monitorowanie Zbigniew Krecichwost | 668 660566
przestrzegania standardéw ochrony pnmalymispilchow@op.pl
dzieci
2. Przyjmowanie zgloszen i | Magdalena pedagog
uruchamianie interwencji Jugo-Cygan
3. Zapewnienie bezpiecznego | Joanna Rzucidlo Nauczyciel
korzystania z Internetu
4. Planowanie dziatan wspierajgcych Justyna Rostek Nauczyciel
dziecko




Rozdziat IV

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§11

1. Czynniki ryzyka:

1) personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci,

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy oraz zglasza spraw¢ do osoby odpowiedzialnej za ochrone
dziecka,

3) personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka,

§12
2. Bezpieczna rekrutacja:
Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

§13

3. Bezpieczne relacje:

1) Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3) Przedszkole zapewniania pracownikom szkolenia w zakresie podstawowej wiedzy na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia:

a) cztonkowie personelu, bez wzgledu, czy maja kontakt bezposredni, czy posredni z
dzie¢mi, otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla petnionej przez
nich funkcji. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinariéw, e-

learningéw, materiatéw edukacyjnych,
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b) dziatania szkoleniowe dotycza W szczegdlnosci:
- zapisow polityki ochrony dzieci (obowiazujace zasady i procedury),
- podnoszenia kompetencji w zakresie rozpoznawania czynnikOw 1 symptomow
krzywdzenia dzieci,
- przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji;

c) inicjowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane
do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz
ich opiekunow, wolontariuszy w szczegdlnosci na temat:

- znajomosci siebie i swoich emocji,

- sposoboéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

- zasad bezpiecznych relacji z rowie$nikami, pozadanych postaw w kontaktach miedzy
dzieé¢mi,

- dostepu do informacji w miejscach, w ktérych moga szuka¢ pomocy,

- bezpiecznego korzystania z Internetu,

- prawa do ochrony wizerunku.

§14
4. Szkolenia pracownikow:
a) szkolenia z zakresu Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na dwa lata,
b) przeszkolenie przechodzi kazdy nowo przyjety cztonek personelu w terminie do 7 dni od

podjecia zatrudnienia oraz kazdy czlonek personelu pracujacy z dzie¢mi raz w rok,

Rozdzial V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
§15
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. W przedszkolu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.

krzyk, ponizanie,
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c¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem),
3. W przedszkolu wprowadzono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkodg¢ dziecka przez:
a) cztonka personelu,
b) rodzicow/opiekunéw prawnych,
) inne dziecko.
4. Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.
6. Szczegbtowe procedury interwencji i sposoby postepowania w poszczegdlnych

przypadkach zawarte sa w zatacznikach.

§ 16
Proces wdrazania procedury interwencji i reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka wobec innego dziecka.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego napigcia
emocjonalnego, zdenerwowania lub trudnos$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo
wystgpienia zachowania trudnego, w tym: agresywnego, autoagresywnego,
zagrazajacego innym, nalezy niezwlocznie podjac dziatania, aby przeciwdziatac jego
rozwini¢ciu. W tym celu zaleca si¢ podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca,
o ile to mozliwe na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddzialywanie kojace/uspokajajace ( np.: zmiana otoczenia/przestrzeni- wyjscie do innej
sali, na §wieze powietrze).

2. W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych.
Nalezy takze jednoczesnie wdraza¢ ustalone i stosowane u dzieci indywidualne
strategie proaktywne lub nieawersyjne strategie reaktywne.

3. Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy niezwlocznie

poinformowac¢ osoby wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne
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0soby z personelu, ktore znajdujg si¢ w poblizu i prosi¢ o pomoc. Osoby te
niezwlocznie informuja osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej

sytuacji.

4. Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktorego nie

mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych
0sob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac¢ pogotowie lub policje, a nastgpnie powiadomi¢ rodzicoOw
(opiekunow) dziecka. W tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe

i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac¢ jak najmniej inwazyjna
forme przerwania aktu agresji. Jesli jednak zachodzi taka konieczno$¢ - a inne strategie
nie przyniosty rezultatow, dopuszcza si¢ w ostatecznosci rozwigzanie sitowe np.:

poprzez mocniejsze przytrzymanie dziecka.

5. Nalezy zadba¢ 0 bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow.

6. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie — 0soba wskazana

1)

2)

3)

w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia. W trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktoci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢
notatke z uwzglednieniem calego zdarzenia 1 przekazanych informacji od §wiadkoéw
zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicoéw (opiekundéw).

Do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawia¢ dziecka samemu sobie, to znaczy ,,straci¢ go

z pola widzenia”.
Nalezy zadba¢ 0 bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkow

i udzieli¢ im wsparcia, np.: pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zorganizowaé
przestrzen do wyciszenia, ochlonigcia.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

Osoba odpowiedzialna za wsparcie opracowuje plan wsparcia dla dziecka
pokrzywdzonego

I sprawcy.
Rodzice uczestnicza w rozmowie interwencyjnej, cztonkowie zespotu wspodlnie
ustalaja kierunki wsparcia, wydajg stosowne zalecenia dla rodzicow.
Rodzice zobowiazani sa do wdrazania zalecen i wspolpracy ze specjalistami — zgodnie

Z programem wsparcia.
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4)

5)

6)

10.

1)

2)

3)

4)

11.

1)

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw i jednocze$nie powtarzajagcymi sie
aktami przemocy, niebezpiecznymi dla innych dzieci, naruszajagcymi ich nietykalno$¢
cielesng, dyrektor kieruje pismo do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka, moze rowniez podja¢ decyzje o skresleniu dziecka ,,przemocowego”
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Takg decyzje niezwlocznie przekazuje
rodzicom dziecka w formie pisemneyj.

W przypadku powracajacych lub nasilajacych si¢ agresywnych, trudnych, w tym
zagrazajacych innym dzieciom, oraz pomimo podj¢tych dziatan i interwencji, dyrektor
kierujac si¢ dobrem pozostatych dzieci, moze rowniez podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka ,,przemocowego” z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Od decyzji dyrektora, rodzic moze odwota¢ si¢ do Organu Prowadzacego, ktory po

zbadaniu sprawy podejmuje ostateczng decyzje.

Szczeglélne warunki rozmowy interwencyjnej:

Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz
powinna by¢ dostosowana do jego potrzeb 1 mozliwosci; miejsce jej przeprowadzenia
winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru 1 przetwarzania bodZzcow sensorycznych
przez dziecko; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka.

Osoba prowadzaca rozmow¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedzg, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).

Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasny mi
domystami, nie komentowac¢ przekazywanych przez nie tresci, nie minimalizowaé
znaczenia tego, co si¢ wydarzyto.

Rozmowa powinna przebiegac¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
powinno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i
wyciszenia zachowania — nie wolno pozostawia¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola

widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:
Zapoznanie si¢ z ww. procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania



w przypadku jej podjecia.

2) Wspolpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w placowce,

stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia.

3) Dysponowanie numerami 0s6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji

w placowce.

4) Doskonalenie kompetencji w zakresie niezb¢dnym do podejmowania dziatan

3.

1

okreslonych ww. w procedurze.

§17

. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola /osoba zaufania / psycholog (do wyboru)

wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich

0 podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba zaufania lub dyrektor sporzadza opis

sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§18

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy

wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub 0 krzywdzonym dziecku.

. ZespoOt interwencyjny/ dyrektor sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy

wymogi okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga lub psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor

Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
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. ZespoOl, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicoéw/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Sporzadzony przez zespot interwencyjny/dyrektora plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa./ dyrektora.

. Pedagog/psycholog/ Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola —
jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa
dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola skltada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 7.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na pisSmie.

§19

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowg . Notatke te zatgcza si¢ do
dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow sthuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§20
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

zamieszczone s3 w oswiadczeniach RODO wypetnianych przez rodzicow.

§21

. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i1 czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§22

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka. Wyjatkiem jest publikacja wizerunek ktéry stanowi jedynie

szczeool calosci, takiej jak np.: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, impreza lub

warsztaty prowadzone na terenie przedszkola. W takich przypadkach zgoda rodzica lub

opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
§ 23

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostep do Internet.

Rozdzial VII

Zasady obowiazujace w czasie wyjazdow z dzie¢mi

§ 25

1. Zasady organizacji wypoczynku oraz innych wyjazdow z dzie¢mi i podopiecznymi s3
regulowane przez w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wszystkie wycieczki, wyjazdy i pobyt poza placowka powinny by¢ starannie planowane i
w sposob formalny dokumentowane ze szczegolnym uwzglednieniem kwestii transportu,
planu dnia, miejsc przebywania.

3. Nalezy takze zadba¢ o stosowne ubezpieczenia, zgodnie z wymogami prawa polskiego dla
wychowankow oraz ich opiekunow.

4. W czasie wyjazdow nalezy zwroci¢ uwage na zachowania podopiecznych mogace
wskazywac na problemy matoletniego z aklimatyzacja w grupie, trudnosciami
w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez
wychowankéw umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi
pojawiajacymi si¢ w grupie roéwiesnikow.

5. Szczegolng uwage 1 wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykazac¢ w stosunku do tych dzieci, ktorych
zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokdj lub by¢ zrédtem dyskomfortu dla
innych uczestnikoéw wyjazdu.

6. Nikt z personelu nie moze bagatelizowa¢ jakichkolwiek sygnalow mogacych wskazywac
na: izolowanie si¢ uczestnika w grupie rowiesnikow, przejawy agresji wérod podopiecznych
(w szczegolnosci agresywne zachowania starszych wobec mlodszych), konflikt miedzy
podopiecznymi, pojawiajace si¢ zachowania seksualne nieadekwatne do wieku matoletnich,
wykorzystywanie przez roéwiesnikow zagubienia 1 nieporadno$ci uczestnikow gorzej
przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

7. Nalezy poswiecac jak najwigcej uwagi tym dzieciom, ktorzy nie radzg sobie
w kontaktach z rowiesnikami (w szczego6lnosci kontrolowac ich samopoczucie oraz na
biezgco oceniac, czy wyjazd nie stanowi dla takiej osoby zbytniego obcigzenia

emocjonalnego, mogacego powodowac zagrozenie dla jej zdrowia i zycia). W razie
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8.

stwierdzenia tego rodzaju przypadkéw kazdy odpowiedzialny za nich ma obowigzek
podja¢ dziatania w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz powinien bezzwlocznie
przystapi¢ do podjgcia odpowiednich czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo, spokdj

1 dobre samopoczucie podopiecznych. W tym: ustali¢ przyczyne dostrzezonych

u podopiecznych problemoéw, pomdc temu, kto zgtasza problem lub

w przypadku ktorego dostrzezono, iz ma problemy, ktorych nie potrafi (lub z jakis
przyczyn boi si¢) zasygnalizowac, a takze zgtosi¢ stwierdzony przypadek wtasciwemu
przetozonemu oraz w uzasadnionych przypadkach: rodzicom, opiekunom, odpowiednim
wiladzom lub specjalistom (w szczegolnosci psychologom).

Na kazdy wyjazd z dzie¢mi, po uprzednim zapoznaniu rodzicéw (opiekunow prawnych)
z programem pobytu na wyjezdzie, wychowawca zobowigzany jest uzyskaé pisemna zgode
na karcie wycieczki zgodnie z wewngtrzng dokumentacjg Przedszkola.

Rodzice maja zosta¢ poinformowani o kontaktowym numerze telefonu, pod ktérym beda

mogli uzyska¢ informacje o uczestniku podczas jego pobytu na wyjezdzie.

10. Podczas wyjazdow nalezy zadba¢é o odpowiednig ilo$¢ opiekunow wynikajaca

z przepiséw i realnych potrzeb dzieci.

11. Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowigzek zapozna¢ uczestnikow

z obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami, w tym zasadami bezpiecznych

relacji miedzy dorostymi a dzieémi.

12. Kazdorazowo, dzieci i podopieczni powinni by¢ powiadomieni o osobach, do ktorych

13.

14.

moga zglasza¢ trudne sytuacje, rowniez te zwigzane z krzywdzeniem.

Wychowawca powinien na biezaco przekazywa¢ informacje na temat zdarzen majacych
miejsce w trakcie organizowanych wycieczek, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
uczestnikow. Powinien sygnalizowac potrzebe podjecia interwencji ze strony organizatorow
w kazdym przypadku, w ktorym taka interwencja moze przyczyni¢ si¢ do rozwigzania
problemow dostrzezonych przez opiekundéw lub wychowawcow.

Nieprzestrzeganie niniejszych szczegdtowych zasad w pracy z dzie¢mi i1 podopiecznymi
traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych, z
wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, wlacznie z rozwigzaniem stosunku pracy

w trybie dyscyplinarnym.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
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§ 26

. Dyrektor Przedszkola zarzadzeniem powotuje Zespot ds. Standardow Ochrony Dzieci

. Obowiazek ten powierza si¢ na okres nieokreslony.

. Zespot o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Zespol odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony dzieci
przeprowadza wsrod pracownikoéw Przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

. Ankiety przechowywane sa przez okres 2 lat lub do kolejnego monitorowania stopnia
realizacji standardéw ochrony dzieci

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety Zesp6l odpowiedzialny za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Dzieci sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola, najpdzniej do 31 sierpnia danego roku.

. Sprawozdanie stanowi dokumentacj¢ gromadzong przez dyrektora przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§27
. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogtoszenia.
. Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem o$wiadczenia.
. Ogloszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola oraz zamieszczg si¢ na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
. Wszelkie zmiany niniejszych standardow wprowadzane beda poprzez aneksy, droga

zarzadzenia.
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5. Dokumentacja wynikajaca z realizacji standardéw przechowywana jest w kancelarii
dyrektora, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

6. W spawach nieuj¢tych w Standardach obowiazuja zapisy w prawie cywilnym.

21



